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DIREKT@R FOR B@ORN OG SKOLE

Randers Kommune sgger en visionzer og
samarbejdsorienteret direktgr, der har
strategisk evne og vilje til at indfri de hgje
ambitioner om ”barnet i fokus”, "helhed i
indsatsen” og ”tvaerfaglighed” pa bgrne-,
skole- og familieomradet.

Direktgren skal leegge vaegt pa at skabe tillidsfulde
relationer i samspillet mellem politikere, faglige
organisationer og administrationen samt forsta at
implementere og eksekvere strategier og politikker.

Direktgren skal have fokus pa detaljen og strategisk
udsyn og, som medlem af direktionen, have blik for
det tveergaende —herunder at kommunens veerdier
er det feelles grundlag og afsaet for samarbejde og
opgavelgsning.

Opgaven

Hovedopgaven for den nye direktgr bliver at
realisere ambitionerne og malene i kommunens
Bgrn og ungepolitik, samt sikre en balanceret og
professionel servicering og radgivning af Bgrn- og
skoleudvalget. Samtidig skal der arbejdes for at
styrke sammenhangskraften inden for enhed-
erne pa Bgrn og Skoleomradet, og der skal Igbende
fokuseres pa gkonomistyringen af de store velfeerds-
omrader.

Personen

Den nye direktgr skal have steerke kompetencer
inden for relationsopbygning, samarbejde og
kommunikation og praktisere en aben tillids- og
vaerdibaseret ledelsesstil. Direktgren skal have
erfaring fra en politisk styret organisation og et

solidt indblik i ét eller flere relevante fagomrader.
Endelig skal den nye direktgr have staerke gkono-
miske kompetencer.

Se Randers Kommunes personalepolitik og uddyb-
ende stillings- og personprofil under
www.job.randers.dk el. www.muusmann.com
Ansggningsfrist: Torsdag den 3. august 2017.
Spg stillingen pd www.muusmann.com/stillinger.
Kontakt gerne kommunaldirektgr Jesper Kaas

Schmidt, tIf. 89 15 10 05/22 24 33 42, eller adm.
direktgr Lars Muusmann, tIf. 40 76 72 27.
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